
  

 

Warszawa, sierpień 2017 

 
 

W AmeriGas Polska Bezpieczeństwo i Higienę Pracy postrzegamy jako wartość kluczową w 

ramach prowadzonej działalności dbając o: 

 Ciągłą poprawę i doskonalenie bezpiecznych, higienicznych i ergonomicznych warunków pracy 

tak, aby zapobiegać wypadkom przy pracy, wypadkom drogowym, chorobom zawodowym oraz 

zdarzeniom potencjalnie wypadkowym 

 Prowadzenie działalności z poszanowaniem partnerów, sąsiadów i środowiska naturalnego 

 Zapobieganie awariom przemysłowym 

 Bezpieczeństwo klientów i partnerów biznesowych.  

 

Dążymy do osiągnięcia celu ZERO WYPADKÓW w pracy poprzez: 

 Spełnienie wymagań przepisów prawnych i procedur firmowych oraz stosowanie najlepszych praktyk w 

branży LPG, 

 Stałe doskonalenie kwalifikacji kadry, podnoszenie świadomości i zaangażowania na rzecz bezpieczeństwa 

oraz indywidualną odpowiedzialność za zapobieganie wypadkom i awariom,   

 Promowanie pro-aktywnej kultury bezpieczeństwa wśród pracowników, kontrahentów i klientów, 

 Systematyczną identyfikację zagrożeń i ocenę ryzyka wystąpienia wypadków, awarii we wszystkich 

działaniach operacyjnych, 

 Opracowanie planów działań na wypadek awarii dla zidentyfikowanych zagrożeń poważną awarią i ich 

testowanie celem monitorowania efektywności i utrzymywania gotowości do działań,   

 Badanie wszystkich wypadków oraz zdarzeń potencjalnie wypadkowych związanych z bezpieczeństwem, 

higieną pracy oraz wdrażanie działań zapobiegawczych, 

 Ustanowienie oraz stałe monitorowanie celów i miar efektywności Zintegrowanego Systemu Zarządzania 

Jakością, Bezpieczeństwem i Higieną Pracy, 

 Dzielenie się informacjami na temat wyników z obszaru  bezpieczeństwa i higieny pracy, 

 Zapewnienie odpowiednich zasobów i środków do realizacji zdefiniowanych celów 

Niniejsza polityka poddawana jest regularnym przeglądom, uzgadniana i komunikowana 

wszystkim pracownikom AmeriGas Polska celem wzmacniania indywidualnego wkładu 

w tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
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