
  

 

UGI East, Region UGI International obsługuje rynki LPG w 5 krajach Europy Wschodniej, działając w ramach 

2 odrębnych marek: FLAGA (Republika Czeska, Słowacja, Węgry, Rumunia) oraz AmeriGas (Polska). 

 Zdrowie pracowników, bezpieczeństwo w pracy, bezpieczeństwo aktywów i produktów oraz ochrona 

środowiska to podstawowe wartości UGI East.  Sposób, w jaki prowadzimy działalność, zapewniamy: 

▪ Ciągła poprawa bezpieczeństwa zawodowego i przemysłowego w celu zapobiegania wypadkom 

przy pracy, poważnym wypadkom, wypadkom drogowym, chorobom zawodowym i potencjalnym 

zdarzeniom, 

▪ Zmniejszenie ryzyka związanego z działalnością do najniższego możliwego poziomu, 

▪ Prowadzenie działań z poszanowaniem partnerów biznesowych, klientów, społeczności 

lokalnych i środowiska. 

  Naszym celem jest osiągnięcie ambicji ZERO poważnych incydentów dla ludzi, środowiska, aktywów lub 

reputacji poprzez: 

▪ Ścisłe przestrzeganie obowiązujących przepisów prawnych oraz STANDARDÓW, 

WYTYCZNYCH, ZŁOTYCH ZASAD i POLITYKI Międzynarodowego Systemu Zarządzania 

Przemysłowego UGI (IMS),  

▪ Promowanie PROAKTYWNEJ KULTURY BEZPIECZEŃSTWA, BEZPIECZNYCH PRAKTYK oraz 

stosowanie ŚRODKÓW OCHRONY OSOBISTEJ wśród pracowników, kontrahentów, klientów i 

partnerów biznesowych, 

▪ Podnoszenie KWALIFIKACJI PERSONELU, podnoszenie ŚWIADOMOŚCI i ZAANGAŻOWANIA w 

konsultacje i uczestnictwo, a także OSOBISTĄ ODPOWIEDZIALNOŚĆ za przeciwdziałanie 

niebezpiecznym zachowaniom, zapobieganie wypadkom przy pracy i poważnym wypadkom w 

zakładach LPG,   

▪ IDENTYFIKACJA ISTOTNYCH RYZYK i ZAGROŻEŃ w ramach działalności przemysłowej spółki, w 

tym ryzyk bezpieczeństwa pracy i procesów, 

▪ MINIMALIZOWANIE NIEZAMIERZONYCH KONSEKWENCJI ZMIAN w zakresie bezpieczeństwa, 

zdrowia i środowiska poprzez systematyczne podejście w ramach procedury ZARZĄDZANIA 

ZMIANĄ, 

▪ BADANIE wszystkich INCYDENTÓW, zdarzeń potencjalnie wypadkowych i potencjalnych 

incydentów związanych z bezpieczeństwem procesowym i bezpieczeństwem pracy oraz opracowanie 

i wdrożenie zorganizowanego PLANU DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH, 

▪ USTALANIE i MONITOROWANIE CELÓW i WYNIKÓW w celu pomiaru skuteczności systemów 

zarządzania, 

▪ OCENA POTRZEB Systemu Zarządzania, alokacja ZASOBÓW, podejmowanie niezbędnych 

DECYZJI i PODEJMOWANIE DZIAŁAŃ  

 

Niniejsza polityka podlega regularnym przeglądom, uzgadnianiu i komunikowaniu wszystkim pracownikom UGI 

East w celu wzmocnienia ich indywidualnego wkładu w tworzenie bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy. 
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